PRESENTATION DE LA FORMATION
CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF
PETITE ENFANCE

I OBJECTIF DE LA FORMATION I

Former un professionnel compétent pour assurer I’accueil, I’éveil, ’éducation et le confort du jeune
enfant (0 a 6 ans), ainsi que I’entretien et I’hygiéne de ses différents espaces de vie.

I CONTENU DE LA FORMATION I

En Entreprise :

Multi accueil
Ecole Maternelle
ALSH

A la Maison

Familiale Rurale

= plan de formation autour de 6 thématiques

Suivi individuel du
Connaissance Hygiéne salarié ou du stagiaire
du milieu alimentaire par un tuteur
professionnel
v Evaluations réguliéres
) Confort et sécurité des Compétences
Entretien des locaux, de I’enfant
des équipements
v
Conn’aissance ’Activi'tés St?g%ﬁ%?fféﬁ? ;2;21: t
de I’enfant éducatives dans sa structure
d’accueil pour les
apprentis

Les enseignements s’organisent autour de ces
thémes :

Francais, Histoire-géographie, Mathématiques,
Sciences physiques, Anglais, Education Physique
et Sportive, Prévention Santé Environnement,
Eveil et Apprentissage, Soin du quotidien,
Alimentation et Entretien du cadre d’accuelil,
Accompagnement de I’enfant dans  ses
apprentissages et des découvertes.

Les éleves préparent également la formation
de secourisme (SST)

Maison Familiale Rurale - CFA Régional des MFR - Antenne de Chateauneuf sur Isére



Des outils pour collaborer avec I'entreprise - Réunions tuteurs
sont mis en place :
- Travail d’alternance
- Carnet de liaison

- Visites, contacts téléphoniques



ExameN pu CAP

- 3 épreuves du domaine professionnel : Accompagner le développement du jeune enfant,
Exercer son activité en milieu collectif, Exercer son activité en accueil individuel.

- 4 épreuves du domaine général : Frangais Histoire-géographie, Mathématiques et Sciences
physiques, EPS
= Apprentissage : Contréles en Cours de Formation a la MFR et en entreprise

= Statut privé : Examen en épreuves terminales

I CONDITIONS D’ADMISSION I
\ Etre en bonne
condition
physique
Avoir un niveau
minimum de 3%™ _
Etre 4gé de 15 ans Trouver un contrat d’apprentissage pour 2 ans
a la fin de I'année civile (1 an pour les candidats diplémés)
de la signature du contrat ou
Trouver des stages si statut privé
ALTERNANCE
A 4
Formation en alternance L’apprenti es,t salarié, rémunéré, et sous ou ?
avec chaque année 13 semaines la dlrectlon_ d’un tuteur pour que le temps Ecoles maternelles
en centre de formation de travail en entrep”se S'0|t aussli un pub"ques ou prive’eS,
et le reste du temps en entreprise temps de formation. multi accueil, creches,
Le stagiaire n’est pas rémunéré et halte-garderie, ALSH
effectue 2 stages dans des structures
différentes.
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